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ARTICULO |
Titulo

Este reglamento se conocera y podra ser citado como el Reglamento de los Cuerpos
Voluntarios de la Agencia Estatal para el Mansjo de Emergencia vy Administracién ds
Desastres de Puerto Rico.

ARTICULO Ik

Base Legal

Se adopta el presente reglamento para la Agencia Estatal para el Mangjo de
Emergencias y Adminisiracion de Desastres de Puerto Rico en virtud de las facultades
concedidas por la Lay NUm. 211 del 2 de agosto de 1998, segun enmendada, Articulos
7, Inciso K y N, Articulos 13, Articulos 14, Incisos E, J, K, L, My N, Articulo 20, Inciso
(a), (b}, (c) v (d), la Ley Ndm. 242 del 14 de agosto de 1998 y Ley Num. 45 del 18 de
abril del 1935, Ley de Corporacion del Fondo de Seguro del Estado, segiin enmendada
por fa Ley Num. 83 del 29 de octubre de 1992, segdn enmendada.

ARTICULO I
Propésito

Este reglamento tiene como propésito establecer las directrices para crear, organizar,
administrar y certificar los Cuerpos de Veoluntarios de la Agencia Estatal para el Mangio
de Emergencias y Administracién de Desastres, las Oficinas Municipales de Manejo de
Emergencias en la jurisdiccidn del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y toda aquelia
organizacién voluntaria o privada con funciones de Rascate o Manejo de Emergencias.
Ademas, pretende mantener el Cuerpo de Voluntarins de la A.E.M.E.-A.D. dentro de un
ambiente de respeto y disciplina, ademas de reccnocar el trabajo de aqueilos
voluntarios que por un desempefio extraordinario en sus labores, oblengan el
recanocimiento adscuado por parie de este organismo. Estos reconocimientos pueden
sar de forma de ascensos {rangos o posiciones), certificados de merito © combinacion
de ambas. Asi también, por actos de desobediencia v/o viclaciones a reglamentos o



leyes estatales o federales, se puaden penalizar a los que cometan estos actos.

Se tomaran las medidas correctivas necesarias cuando la conducta de un voluntario no
sé ajuste a las normas establscidas. Entre otras medidas se podran considerar la
amonestacién verbal, las reprimendas escritas, las suspensionas al servicio de
voluntario por un periodo determinado v la separacion dei cuerpo.

ARTICULO 1V
Alcance.

L as normas de este reglamento serdn aplicables a todo ciudadanc que preste servicios
voluntarios, ya sea empleado o funcienario del Gobiermno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, o de los gobiernos municipales gue se desemperian en tareas de
Emergencias Estatales o Adminigiracion de Desastres. A toda persona privada natural o
juridica que intervenga directa o indirectamente en tareas de mansjo de emergencias y
a todo empleado o funcionario de cualquier entidad que oficial o voluntariamentse
colabore.

Articulo V

Motives de Acciones para Premociones y Distinciones Meritorias

Toda aquellas personas que sean recomendadas para distinciones que ameritan o sea
merecedor de ascensos; debera ser evaluado por el Comite Evaluador. Para resaltar la
labor realizada por ¢l voluntario se consideraran los siguientes criterios basicos:

Solvencia moral

Experiencia

. Trabajo Excelente

Asistencia

Ejecutorias sobresalientes

Liderazgo demostrado dentro del Cuerpo de Voluntarios

. Trabajo social

. Interés en dedicar su tiempo y esfuerzo para ayudar a mejorar la imagen de los
Duerpos de Voluntatios, ser enlace con los grupos sociales; promover campafas de
informacion sobre la necesidad de la preparacion de la ciudadania.

TOMMODOW>

Articulo VI

Motivos de Acciones Disciplinarias

Podra ser procesado administrativamente por accién disciplinaria todo aque! voluntario
gue incurra en:



1 Aceptar regalos, donativos o cualquier otra recompensa por la labor realizada comeo
voluntario, a excepcion de aquellas autorizadas por Ley;

2 Utilizar su posicion oficial para fines politico-partidistas o para fines no compatibles
con las de un servidor plbiico;

3 Realizar funciones o tareas que conlleven conflicto de interés con sus obligaciones
como setvidor publico;

4 Observar conducta incorrecta o lesiva al buen nombre de la Agencia o al Gobierno
de Puerto Rico; -

5 Incurrir en prevaricacion, sobomo o conducta inmoral;

6 Realizar acto alguno que impida la aplicacion de la Ley v las reglas adoptadas de
conformidad con la misma, ni hacer o aceptar a sabiendas, declaracién, cenificacién, o
informe falso en relacion a cualquier materia cublerta por la Ley;

7 Dar, pagar, ofrecer, solicitar, directa ¢ indirectamente dinaro, servicios o cualguisr
otro valor por 0 a cambio de una elegibilidad, nombramiento, ascenso u otras acciones
de personal;

8 Realizar o haber intentado, bajo engafio o fraude someter informacion en cualquier
informe de situacion o querella.

9 El no asistir a las reuniones, adiestramientos o labores de una activacion de
emergencia sin justa causa. Queda establecido que de ocurrir terremotos o situacion
que le imposibilite llegar a su oficina o 4rea normal, el voluntaric acudira a rendir los
mismos a la oficina o municipio que mas accesible tenga;

10 Por actos de irresponsabilidad o de insubordinacion contra Cficiales de la Ley y &l
Orden, Oficlales de Seguridad Publica o cualquier otro Oficial Estatal o Municipal con
autoridad sobre las funciones del voluntario;

11 Por ser acusado y convicto por cualquier violacién del Codigo Penal de Puerto Rico,
0 a las leyes de los Estados Unidos. La Junta Disciplinaria tiene la facultad de
suspender al voluntario mientras se dilucida el caso;

12 Despreocupacion crasa por la seguridad personal, la de sus compaferos o de la
ciudadania; '

ARTICULO VI

Definiciones e Inierpretacion de Palabras y Frases

A. En general



